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Agenda spotkania

% Czy i kiedy pracodawca bedzie
mogt skontrolowac trzezwosc¢
pracownika?

% Na jakich warunkach dopuszczalna
bedzie kontrola pracownikow, aby
wykluczycC uzycie przez nich srodkow
dziatajgcych podobnie jak alkohol
(np. narkotykéw)?

% Czy wdrozenie pracy zdalne;
generuje dla pracodawcy obowigzki
W obszarze ochrony danych?




KONTROLA TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW

| badanie na obecnosc¢ srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu
— najnowsze zmiany w kodeksie pracy




Cel wprowadzonych
zmian

wyposazenie pracodawcow

w narzedzia umozliwiajgce
niedopuszczenia do pracy pracownika
znajdujgcego sie w stanie po uzyciu
alkoholu lub srodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu




Dwa tryby niedopuszczenia pracownika

do pracy

Kontrola trzezwosci

w wyniku przeprowadzenia prewencyjnej kontroli
trzezwosci lub kontroli pracownikdw na obecnosc¢
w ich organizmach srodkow dziatajgcych podobnie
do alkoholu i uzyskania wyniku wskazujgcego

na znajdowanie sie przez pracownika w stanie

po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci

lub w stanie po uzyciu srodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu

Uzasadnione podejrzenie

na podstawie uzasadnionego podejrzenia
pracodawcy — w odniesieniu do pracownikow
nieobjetych kontrolg trzezwosci lub kontrolg na
obecnosc¢ srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu
(zaréwno w przypadku, gdy pracodawca w ogole

nie wprowadzit takich kontroli, jak i w odniesieniu

do czesci pracownikow, ktorzy nie spetniajg
ustawowych przestanek objecia kontrolg).

Dziatajgc w trybie ustawy o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi.



Prewencyjna kontrola pracownikow
na obecnos¢ w ich organizmach alkoholu

lub srodkow dziatajagcych podobnie
do alkoholu mozliwa, gdy....

Pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole
trzezwosci pracownikow i kontrole na
obecnosc¢ w ich organizmach srodkow
dziatajgcych podobnie jak alkohol, jezeli jest
to niezbedne:

% do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych osob

% do zapewnienia ochrony mienia




Niezbednosc¢ zapewnienia ochrony zdrowia,
zycia, mienia...

...nalezy oceniac przez pryzmat rodzaju wykonywanej pracy

,Z ustalen Sgdu Rejonowego wynika, ze powod byt zatrudniony
w pozwanym zaktadzie pracy od 22 pazdziernika 2001 r.

na stanowisku kierowcy autobusu. (...) Zwazywszy na rodzaj
wykonywanej przez powoda pracy, wydaje sie oczywiste, ze
poddanie sie profilaktycznym badaniom na trzezwos¢ nalezy
zakwalifikowa¢ do obowigzkéw podstawowych”.

Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 22 listopada 2018 r. (Il PK 199/17)




Niezbednosc¢ zapewnienia ochrony zdrowia,
zycia, mienia...

Brak zamknietego katalogu rodzaju pracy wigzacej sie z zapewnieniem
ochrony zdrowia, zycia i mienia

PRZYKLADY

% Kierowca autobusu (transport publiczny) % Operator wozkow widtowych

% Kierowcy zawodowi przewozgcy towary % Stanowiska pracy zwigzane

_ _ z zabezpieczaniem obiektow strategicznych
% Stanowiska pracy niosgce pomoc

. : : % Stanowiska pracy zwigzane
% Stanowiska pracy w obszarach strategicznych z zabezpieczaniem débr i mienia (ochrona)
(energetyka)

_ _ & Nauczyciel
% Stanowiska pracy zwigzane z obstugg maszyn

(pracownik hali produkcyjnej) % Opiekun




Wprowadzenie kontroli pracownikow

% Uktad zbiorowy
% Regulamin pracy

% Obwieszczenie (jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem zbiorowym
| nie jest zobowigzany do ustalenia
regulaminu pracy

(@) FORMA @y ZAKRES
‘—. l_.

Grupa lub grupy pracownikéw objetych
kontrolg

Rodzaj wykorzystywanego urzgdzenia
Sposob i zasady przeprowadzenia kontroli

Czas i czestotliwos¢ przeprowadzania
kontroli



Wprowadzenie kontroli pracownikow

o CEL @y SPOSOB

Stwierdzenie braku obecnosci % Nie moze naruszac godnosci oraz innych
lub obecnosci w organizmie pracownika dobr osobistych pracownika
srodkow dziatajgcych podobnie

% Musi miesciC sie w granicach ustalen
zawartych w uktadzie zbiorowym,
regulaminie lub obwieszczeniu

do alkoholu

% Tylko za pomocg urzgdzenia posiadajgcego
wazny dokument potwierdzajgcy jego
kalibracje i wzorcowanie




Przeprowadzanie kontroli pracownikow

Dokumentowanie przebiegu badania

% Tylko w przypadku uzyskania wyniku
wskazujgcego na obecnos¢ w organizmie
pracownika srodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu i niezbednosci
zapewnienia ochrony zdrowia, zycia
pracownikow lub innych osob lub ochrony
mienia

& Notatka: data, godzina, minuta badania
| j]ego wynik

Okres przechowywania notatki z badania

% Okres nieprzekraczajacy roku od dnia

ich zebrania lub uznania natozonej w wyniku
zaistniatej] sytuacji kary upomnienia, nagany,
pienieznej za niebytg (informacja
przechowywana w aktach osobowych)

Do momentu prawomocnego zakonczenia
postepowania, jezeli notatka stanowi lub
moze stanowi¢ dowod w postepowaniu
prowadzonego na podstawie przepisow
prawa



Nie tylko pracownicy

Zgodnie z Kodeksem pracy kontrole trzezwosci
weryfikujgcg zawartoSc alkoholu i innych
Srodkow dziatajgcych jak alkohol bedzie mozna
przeprowadzic takze w stosunku do osob
zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych i B2B




Ustawa o wychowaniu w trzezwosci

Art. 2. W ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

| przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 i 2469 oraz z 2022 r.
poz. 24, 218, 1700 i 2185) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 17 otrzymuje brzmienie:

LArt. 17. 1. Przedsiebiorca niebedgcy pracodawcg organizujgcy prace wykonywang
przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy albo osoby fizyczne
prowadzgce na witasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg moze przeprowadzac kontrole
trzezwosci tych osob oraz kontrole na obecnos¢ w ich organizmach srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio art. 22 1c —221f
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700
| 2140) oraz przepisy wydane na podstawie art. 22 1g tej ustawy.

3. W przypadku braku odrebnych przepiséw do kontroli trzezwosci oraz kontroli
na obecnosc¢ srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu u oséb pozostajgcych
w stosunku stuzby przepisy, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio.”



Case 1l

»Zielono mi” Sp. z 0.0. prowadzi pod Warszawa kilka centrow ogrodniczych.
W sezonie letnim zatrudnia wielu pracownikéw fizycznych. W ostatnim sezonie

na terenie centrum ogrodniczego doszto do niebezpiecznego zdarzenia potrgcenia
klienta przez pracownika kierujgcego elektrycznym pojazdem typu Melex, ktory
jak sie okazato, znajdowat sie pod wptywem alkoholu. Spotka z radoscig przyjeta
informacje o zmianach w Kodeksie pracy umozliwiajgcych pracodawcom
poddawanie pracownikow prewencyjnej kontroli trzezwosci i na obecnosc¢ innych
srodkéw. Spodtka niezwtocznie przystgpita do wdrozenia zmian w obowigzujgcym
Regulaminie pracy, wprowadzajgc od marca 2023 r. obowigzek kontroli trzezwosci
wszystkich pracownikdéw centréw ogrodniczych.

Ocen dziatania Spétki pod wzgledem ich zgodnosci z przepisami

D



Case 2

Wynik kontroli trzezwosci J6zefa K. (pracownika XYZ sp.k.) wykazat
stan nietrzezwosci. W zwigzku z powyzszym upowazniony pracownik
odpowiedzialny za przeprowadzenie kontroli sporzgdzit wymagang przepisami
KP dokumentacje, ktdra zostata przekazana do akt osobowych Jozefa.
Jednoczesnie pracodawca podjat decyzje o rozwigzaniu umowy o prace

z Jézefem bez okresu wypowiedzenia z winy pracownika. W trakcie rozmowy
z dyrektorem kadr oraz swoim bezposrednim przetozonym, Jozef przeprosit
za swoje zachowanie i wykazywat daleko idace zrozumienie dla decyzji
pracodawcy.

Po jakim czasie informacja o wyniku badania trzezwosci
powinna zosta¢ usunieta z akt osobowych Jé6zefa K.?




Case 3

Vadera S.A. wykonuje roboty budowlane zlecone przez
inwestorow. \W zaleznosci od rodzaju budowy, na jej terenie pracuje
od kilkunastu do 200 pracownikéw. Kierownik budowy Grzegorz
Budowniczy, postanowit, ze z dniem 1 lutego 2023 r. zostanie
wprowadzona obligatoryjna kontrola trzezwosci wszystkich
pracownikow wchodzgcych na teren budowy. Kontroli bedg
dokonywac pracownicy ochrony — zewnetrznej firmy.

Czy takie dziatania Grzegorza beda zgodne z przepisami KP?




Badanie trzezwosci pracownika a RODO

GRC LEGAL



Czy poddanie pracownika
prewencyjnemu badaniu trzezwosci
lub na obecnosc w jego organizmie
iInnego srodka o dziataniu podobnym
do alkoholu stanowi proces
przetwarzania przez pracodawce
jego danych osobowych w rozumieniu
RODO?

GRC LEGAL




- Czy proces poddawania pracownikow
badaniom trzezwosci lub na obecnosc
w ich organizmie srodkow dziatajgcych
podobnie jak alkohol nalezy wyodrebnic
w Rejestrze Czynnosci Przetwarzania?

GRC LEGAL



Jaka jest podstawa prawna
przetwarzania danyeh osobowych
pracownika, ktory uzyiskat pozytywny

0 wynik podczas prewencyjnego:badania
trzezwosci przeprowadzonego przez
pracodawce?

&
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Czy wdrozenie pracy zdalnej
generuje dla pracodawcy
obowigzki w obszarze ochrony
danych osobowych?



Praca zdalna

Praca wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym

z Pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika
| W szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

art. 67(18) KP




Miejsce wykonywania pracy zdalnej
aryzyka RODO

Poza granicami | Obecnosc osob

kraju / \ trzecich

(domownikow)

Poza obszarem

EOG .
Obowigzek
\ / informacyjny
W miejscu (adres wykonywania
publicznym pracy zdalnej)




Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany:

¥ zapewniC pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty
| narzedzia pracy, w tym urzgdzenia techniczne, niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej

art. 67(24) KP




Narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne
do wykonywania pracy zdalnej a ryzyka RODO

Sprzet Internet (mobilny modem, Infrastruktura
prywatny sieC publiczna / domowa) fizyczna (konterek)

P N N

Sprzet Minimalne Drukarki / nosniki Serwis
0SOb trzecich zabezpieczenia danych | konserwacja
urzadzen




Wprowadzenie pracy zdalnej

% Uktad zbiorowy
% Regulamin pracy zdalnej

% Obwieszczenie (jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem zbiorowym
| nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy)

% Porozumienie z pracownikiem

(@) FORMA @y ZAKRES
‘—. l_.

Grupa lub grupy pracownikéw objetych
kontrolg

Rodzaj wykorzystywanego urzgdzenia
Sposéb i zasady przeprowadzenia kontroli

Czas i czestotliwos¢ przeprowadzania
kontroli



Kontrola w miejscu pracy zdalne] a RODO

Poszanowanie :
pwwatnoéc" e e e e e e e e e """"""""""" ‘

. Obowigzek informacyjny
‘ ................................. (dane osobowe dOmOWHikéW)

Nieutrudnianie korzystania
Z pomieszczen domowych

Dokumentowanie kontroli . . A ... . Dostep do pomieszczen
: | szafek

(oswiadczenie pracownika /
cztonka rodziny; fotorelacja)




Procedury ochrony danych osobowych

§ 1. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca
okresla procedury ochrony danych osobowych oraz przeprowadza,
w miare potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Pracownik wykonujgcy prace zdalng potwierdza w postaci
papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z procedurami,
o ktérych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.

art. 67(26) KP




Procedury dedykowane
pracy zdalnej

Korzystania ze sprzetu IT
(BYOD?, dopuszczone

Lista wdrozonych platformy | komunikatory

zabezpieczen / \ internetowe)

Szkolenia i testy
(np. pozorowany

atak phishingowy) \ / Instrukcje

stanowiskowe
(np. weryfikacja

Zgtaszania naruszen tozsamosci)




Case 4

W Vadera S.A. postanowiono, ze wiekszos¢ pracownikow
bedzie mogta pracowac zdalnie. \W tym celu Prezes Spoiki

zwrocit sie do IOD z prosbg o przygotowanie planu kontroli jego
zakresu oraz potwierdzenia terminu badania z pracownikiem.

Na co z punktu widzenia RODO powinien
zwroci¢ uwage I0D?




Case 5

Jako I0OD w Vadera S.A. zostates poproszony o wskazanie

pracownikom ,zbioru ztotych zasad bezpieczenstwa danych
osobowych” w pracy zdalnej.

Prosimy o wskazywanie elementéw takiego ,,zbioru” D
[




Bezpieczna praca zdalna — ogolne wytyczne

Dokumenty papierowe Upewnij sie, czy masz wigczong
przechowuj w sposob  ochrone antywirusowg i automatyczng Uzywaj
bezpieczny aktualizacje bazy wirusow silnych haset
Korzystaj ze stuzbowej Nie instaluj samodzielnie Upewnij sie, ze sieC Uwaznie korzystaj
chmury / Sharepointa dodatkowych aplikac;i WiFi zostata ona z dyskow
| zapisuj tam dokumenty | oprogramowania zabezpieczona hastem zewnetrznych




Bezpieczna praca zdalna
— miejsce pracy

Niedopuszczalne jest
wykonywanie pracy
w miejscach publicznych

Pracujgc w domu,
zadbaj, aby domownicy
nie mieli wgladu do
iInformacji

Odchodzac od komputera,
blokuj go

Pamietaj o ustawieniu
monitora w sposob
uniemozliwiajgcy zapoznanie
sie z informacjami

Wideokonferencje oraz
rozmowy telefoniczne
prowadz w sposob
zapewnhiajgcy poufnos¢

Prace realizuj
w wyznaczonych
godzinach pacy




Bezpieczna praca zdalna — korespondencja e-mail

Korzystaj

ze stuzbowego
maila

Naktadaj hasta

Nie przesytaj mailem
Informacji zaszyfrowanej
razem z hastem

Sprawdz

na przesytane .
P Y nadawce maila

istotne zatgczniki

Nie wpisuj informacji poufnych
w temacie wiadomosci

Sprawdz
adresata maila




R

LEG AL

Marcin Cwener
+ 48 668 281 937
mcwener@grclegal.pl

GRC Serafin Tobiczyk Kalinasp.k. | Wspdlna 62, Warszawa | grclegal.pl



	Slide 1: Najnowsze zmiany w prawie pracy a RODO
	Slide 2: Agenda spotkania
	Slide 3
	Slide 4: Cel wprowadzonych zmian 
	Slide 5: Dwa tryby niedopuszczenia pracownika do pracy 
	Slide 6: Prewencyjna kontrola pracowników  na obecność w ich organizmach alkoholu  lub środków działających podobnie  do alkoholu możliwa, gdy…. 
	Slide 7: Niezbędność zapewnienia ochrony zdrowia,  życia, mienia… 
	Slide 8: Niezbędność zapewnienia ochrony zdrowia,  życia, mienia…
	Slide 9: Wprowadzenie kontroli pracowników 
	Slide 10: Wprowadzenie kontroli pracowników 
	Slide 11: Przeprowadzanie kontroli pracowników 
	Slide 12: Nie tylko pracownicy
	Slide 13: Ustawa o wychowaniu w trzeźwości 
	Slide 14: Case 1
	Slide 15: Case 2
	Slide 16: Case 3
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24: Praca zdalna
	Slide 25: Miejsce wykonywania pracy zdalnej a ryzyka RODO 
	Slide 26: Obowiązki pracodawcy
	Slide 27: Narzędzia i urządzenia techniczne niezbędne  do wykonywania pracy zdalnej a ryzyka RODO
	Slide 28: Wprowadzenie pracy zdalnej 
	Slide 29: Kontrola w miejscu pracy zdalnej a RODO
	Slide 30: Procedury ochrony danych osobowych 
	Slide 31: Procedury dedykowane  pracy zdalnej
	Slide 32: Case 4
	Slide 33: Case 5
	Slide 34: Bezpieczna praca zdalna – ogólne wytyczne
	Slide 35: Bezpieczna praca zdalna  – miejsce pracy 
	Slide 36: Bezpieczna praca zdalna – korespondencja e-mail
	Slide 37

